PREFEITURA DE

HECONSTRUIR PARA AVAN(‘:AR

MENSAGEM N° 14/2025
Rosario/MA, 08 de agosto de 2025

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada ap;eciagéo desta Egrégia
Camara Municipal, em carater de URGENCIA URGENTISSIMA, o Projeto de Lei
n.° 10/2025, que cria novos cargos efetivos no ambito da Administracéo Direta
do Municipio de Rosario/MA.

A proposig&o visa cumprir:

1. o comando judicial que impds ao Municipio a obrigagéo de
realizar concurso publico valido;

2. a orientacdo técnica do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhao, exarada no Processo TCE/MA n° 6221/2024, que
recomendou a celebracédo de Termo de Ajustamento de Gestao
(TAG) voltado a adequagéo do quadro de pessoal; e

3. 0s requisitos constitucionais e fiscais previstos nos arts. 37, Il
e 169, § 1°, |, da Constituicdo Federal, bem como nos arts. 15,
16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

O projeto define o quantitativo, atribuicdes e remuneragao inicial dos
cargos imprescindiveis a continuidade e melhoria dos servigcos publicos,
respeitando o limite prudencial de despesa com pessoal e contemplando
estimativa de impacto orgamentario-financeiro para este exercicio e dois
subsequentes.

Diante da relevancia da matéria, solicitamos a tramitagédo em regime
de urgéncia, nos termos do art. X da Lei Organica Municipal, para possibilitar a
imediata deflagracdo do concurso publico com homologagao prevista até 2026,
em consonancia com o cronograma informado ao TCE/MA.

Na certeza de contarmos com o elevado senso de responsabilidade
desta Casa, renovamos protestos de elevada consideragao.

Respeitosamente,

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE 08

PROJETO DE LEI N° 10/2025
Dispde sobre a criagao de cargos

efetivos no Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de
Rosario/MA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, Estado do Maranh&o, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente da Administragao Direta do
Municipio de Rosario/MA, os cargos efetivos constantes do Anexo | desta Lei,
com respectivo quantitativo, carga horaria e vencimento inicial.

Art. 2° As atribuicdes gerais de cada cargo estdo descritas no Anexo |,
integrando-se nesta Lei para todos 0s efeitos.

Art. 3° O provimento dos cargos dar-se-a, obrigatoriamente, mediante
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, Il, da Constituigdo Federal.

Art. 4° A criacdo dos cargos estabelecidos nesta Lei observara:

| — a existéncia de dotacdo orgamentaria prévia e suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
conforme art. 169, § 1°, |, da Constituicdo Federal;

Il — a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, constante do Anexo lll,
nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao por conta
das dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais de n.® 420/2022,
n.° 394/2022 e n.° 399/2022.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario/MA, 08 de agosto de 2025.

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

RECONSTRUIR PARA A'JAN(EAQ

JUSTIFICATIVA

O Executivo pretende, com esta iniciativa, regularizar o quadro
funcional da Administragdo Direta, cumprir decisdo judicial que impde a
realizagdo de concurso publico e atender as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado do Maranh&o. Tais providéncias mostram-se essenciais para
manter a continuidade dos servigos publicos, garantir seguranga juridica aos
vinculos de trabalho e afastar sangdes que poderiam comprometer as finangas
municipais.

O contexto em que o projeto se insere evidencia o perigo da demora
decorrente de sentenca transitada em julgado, onde o Judiciario determinou que
o Municipio providenciasse concurso valido, sob pena de multas diarias e
possivel bloqueio de verbas. Paralelamente, o TCE/MA, no Processo n°
6221/2024, conduz as tratativas de celebragao de TAG com cronograma para
substituicdo desses vinculos até 2026. Ignorar esses comandos colocaria
Rosario em situacdo de inadimpléncia perante o tribunal, sujeitando-o a retengao
de transferéncias constitucionais e a graves reflexos sobre politicas publicas
essenciais.

Do ponto de vista constitucional, o projeto cumpre o art. 37, Il, que
exige concurso publico para provimento de cargos, € 0 art. 169, § 1°, |, que
condiciona a criagdo de despesa permanente a existéncia de dotagao
orcamentaria. Também observa o0s parametros dos arts. 15, 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, pois traz, em anexo, a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro para o exercicio corrente € para os dois subsequentes,
e demonstra a compatibilidade com as metas fixadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Outro ponto crucial é a revogagéo expressa das Leis Municipais n°
420/2022, 394/2022 e 399/2022. Tais diplomas criaram cargos sem as
estimativas de impacto exigidas pela LRF nem previsdo prévia na LDO, gerando
risco de nulidade e inseguranga sobre futuros certames. Ao revoga-los, o
Executivo saneia o ordenamento local, elimina potenciais vicios de iniciativa e
reforca a cultura de responsabilidade fiscal. A higidez normativa resultante
confere solidez ao concurso a ser deflagrado, garantindo que eventuais
nomeacdes nao venham a ser questionadas judicialmente por auséncia de lastro
legal-financeiro.

No plano social e econémico, a adogéo de servidores efetivos traz
beneficios multiplicadores. Profissionais concursados oferecem estabilidade de
carreira, reduzindo rotatividade e garantindo continuidade de politicas publicas
como saude da familia, educacéo integral e programas de primeira infancia.
Ademais, a existéncia de equipes técnicas permanentes possibilita a celebracao
e execugdo de convénios federais cujas normas condicionam repasses a
presenca de quadros efetivos em engenharia, contabilidade e assisténcia social.
A folha de pagamento, por sua vez, injeta renda no comercio local, estimulando
micro e pequenas empresas da regiao.

A urgéncia na tramitagéo justifica-se pelo cronograma pactuado no
TAG com o TCE/MA e pelo curto lapso para adequar a Lei Orgamentaria Anual
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PREFEITURA DE 8

de 2026 aos novos cargos, conforme art. 66, § 1°, da LRF. O atraso
comprometeria a homologagao do concurso até 2026 e exporia o Municipio a
multas, bloqueios de FPM e agbes de improbidade administrativa. A celeridade
legislativa, portanto, nao ¢ mero capricho, mas requisito para atender
dispositivos constitucionais e preservar direitos fundamentais dos cidadaos que
dependem de servigos publicos eficientes.

Em sintese, a criacdo dos cargos efetivos constitui medida de
responsabilidade administrativa, fiscal e social, capaz de corrigir distorgoes
pretéritas, assegurar governanga, ampliar a qualidade dos servigos e reforcar a
confianca da populagdo nas institui¢oes. A proposta harmoniza-se com 0 marco
juridico vigente, garante compatibilidade com a capacidade financeira municipal
e promove o interesse publico de forma transparente. Diante dessas razoes, 0
Prefeito renova a convicgao de que esta Casa Legislativa, fiel a seu compromisso
com o desenvolvimento de Rosario, aprovara o Projeto de Lei n° 10/2025,
possibilitando a realizagdo do concurso publico e a consolidagéo de um quadro
técnico permanente que atenda as necessidades presentes e futuras do
Municipio.

Respeitosamente,

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PROJETO DE LEI 10/2025

AR ) A 2 ald O a argad O
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 2 R$ 2.824,00 40 h
AGENTE DE ENDEMIAS 2 4 R$ 2.824,00 40 h
AGENTE DE TRANSITO 10 2 R$ 1.889,00 40 h
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 2 1 R$ 1.518,00 40 h
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 2 1 R$ 3.500,00 40 h
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2 1 R$ 2.500,00 40 h
ARQUITETO URBANISTA 1 0 R$ 6.918,00 30 h
ASSISTENTE SOCIAL 4 2 R$ 3.000,00 30 h
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 1 1 R$ 3.500,00 40 h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 15 R$ 1.518,00 40 h
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 1 1 R$ 1.518,00 40 h
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 1 R$ 1.518,00 40 h
AUXILIAR FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 2 2 R$ 1.518,00 40 h
AUXILIAR FISCAL DE TRIBUTOS 1 1 R$ 1.518,00 40 h
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS — AOSD 10 5 R$ 1.518,00 40 h
BIBLIOTECARIO 1 1 R$ 2.500,00 40 h
BOMBEIRO CIVIL 4 2 R$ 1.518,00 40 h
CONTADOR 1 1 R$ 2.500,00 40 h
ELETRICISTA 1 2 R$ 1.800,00 40 h
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 R$ 5.000,00 30h
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 R$ 5.000,00 30 h
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 R$ 5.000,00 30 h
ENGENHEIRO DE PRODUCAQ 1 1 R$ 5.000,00 30 h
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 R$ 5.000,00 30 h
FARMACEUTICO 1 2 R$ 3.385,00 30 h
FISCAL AMBIENTAL 1 1 R$ 1.518,00 40 h
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 1 1 R$ 2.500,00 40 h
FISCAL DE TRIBUTOS 1 1 R$ 3.500,00 40 h
GUARDA MUNICIPAL 12 4 R$ 1.889,00 40 h
INTERPRETE DE BRAILLE 0 1 R$ 1.518,00 40 h
INTERPRETE DE LIBRAS 1 1 R$ 1.518,00 40 h
MOTORISTA CATEGORIA B 4 3 R$ 1.518,00 40 h
MOTORISTA CATEGORIA D 4 3 R$ 1.800,00 40 h
NUTRICIONISTA 2 1 R$ 3.000,00 40 h
OPERADOR MAQUINAS PESADAS 2 1 R$ 2.200,00 40 h
PROCURADOR DO MUNICIPIO 2 1 R$ 5.000,00 20 h
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 15 5 R$ 4.867,78 40 h
PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL 2 2 R$ 4.867,78 40 h
PROFESSOR DE INFORMATICA 4 2 R$ 4.867,78 40 h
PROFESSOR DE INGLES 2 2 R$ 4.867,78 40 h
PROFESSOR DE MATEMATICA 4 2 R$ 4.867,78 40 h
PROGRAMADOR 1 1 R$ 2.500,00 40 h
PSICOLOGO 5 5 R$ 2.500,00 40 h
RELACOES PUBLICAS 0 1 R$ 2.500,00 40 h
TECNICO AGRICOLA 2 2 R$ 1.518,00 40 h
TECNICO DE INFORMATICA 3 2 R$ 1.518,00 40 h
TECNICO DESIGNER GRAFICO 1 1 R$ 2.000,00 40 h
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 R$ 1.518,00 40 h
TECNICO EM EDIFICACOES 2 2 R$ 1.518,00 40 h
TECNICO EM LOGISTICA 2 2 R$ 1.700,00 40 h
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 1 R$ 3.200,00 40 h
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 1 R$ 2.000,00 40 h
TOPOGRAFO 1 1 R$ 2.500,00 40 h
TURISMOLOGO 0 1 R$ 2.500,00 40 h
VIGIA 10 5 R$ 1.518,00 40 h
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS
Agente Comunitario de Saude

Realizar visitas domiciliares regulares, cadastrar e acompanhar familias e
individuos, identificar situagbes de vulnerabilidade e fatores de risco e apoiar o
planejamento local das acbes da Atencéo Primaria. Desenvolver praticas
educativas e de mobilizacdo social, apoiar campanhas, mutirdes e vigilancias
(vacinal, nutricional, de agravos), articular encaminhamentos com a rede de
servicos e monitorar adesao a tratamentos. Registrar informagdes em sistemas
oficiais, manter prontudrios/territorio atualizados e participar de reunides de
equipe e acdes intersetoriais. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuacéo, conforme determinacdo da
autoridade competente.

Agente de Endemias

Planejar, executar e avaliar rotinas de vigilancia, prevengéo e controle de
doengas e agravos, com &nfase em zoonoses e vetores, realizando busca ativa,
tratamento focal, nebulizacdo e manejo ambiental. Vistoriar imoveis urbanos e
rurais, areas publicas e pontos estratégicos, orientar moradores e responsaveis,
coletar amostras e alimentar sistemas de informacao. Apoiar inquéritos
epidemiologicos, campanhas educativas e acdes emergenciais, elaborando
relatérios e mapas de risco para subsidiar decisées. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Agente de Transito

Fiscalizar, orientar e operar o transito nas vias municipais, promover seguranca
viaria, lavrar autos e relatérios e apoiar intervencoes de engenharia e de
sinalizagdo. Realizar controle de fluxo em eventos, obras e emergéncias, atender
ocorréncias, remover obstaculos e veiculos quando necessario e desenvolver
acoes educativas junto & comunidade. Participar de estudos de circulagéo,
propor melhorias operacionais e colaborar com érgéos afins e com a defesa civil.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuagao, conforme determinagéo da autoridade com petente.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Executar inspecdes, fiscalizagdes e monitoramentos em estabelecimentos,
servicos, ambientes, produtos e atividades de interesse sanitario, lavrando autos
e termos, coletando amostras e instruindo processos. Orientar responsaveis
técnicos e a populagdo quanto as normas sanitarias, acompanhar medidas
corretivas e atuar em acdes preventivas e educativas. Elaborar relatérios, manter
sistemas atualizados e articular-se com outras vigilancias para respostas
integradas a riscos. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes

de sua natureza e area de atuacdo, conforme determinagéo da autoridade
competente.
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Analista de Controle Interno

Planejar e realizar auditorias, inspecdes e avaliacdes de conformidade,
desempenho, integridade e governanga, com foco em legalidade, legitimidade,
economicidade e eficacia da gestdo. Examinar processos, contratos, convénios
e atos administrativos, propor recomendagdes, monitorar planos de acdo e
apoiar a gestdo de riscos. Produzir relatorios gerenciais, painéis e notas técnicas,
fomentar transparéncia e colaborar em capacitacoes e normatizagdes internas.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacao, conforme determinagéo da autoridade competente.

Analista em Tecnologia da Informacéao

Administrar infraestrutura de TIC (redes, servidores, servicos em nuvem e
bancos de dados), implementar politicas de seguranca, identidade e acessos e
assegurar continuidade e disponibilidade dos servicos. Desenvolver, integrar e
manter sistemas, APls e automagdes, conduzir testes, versionamento e
documentagdo, além de prestar suporte de segundo e terceiro niveis. Gerir
inventario e contratos de Tl, acompanhar indicadores de desempenho e custo, e
apoiar a transformacédo digital e a governanca de dados. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagéo,
conforme determinacéo da autoridade competente.

Arquiteto Urbanista

Elaborar e analisar projetos arquiteténicos e urbanisticos, memoriais e estudos
de viabilidade, assegurando acessibilidade, sustentabilidade e respeito as
normas técnicas e urbanisticas. Emitir pareceres e laudos, acompanhar obras e
contratos, realizar vistorias e medigdes e apoiar processos de aprovagéo e
licenciamento. Participar do planejamento urbano (planos diretores, uso e
ocupacdo do solo, mobilidade, patriménio), promovendo qualificacdo dos
espacos publicos e integragdo com a comunidade. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagdo, conforme
determinacao da autoridade competente.

Assistente Social

Atender individuos e familias, realizar estudos, diagnésticos e visitas técnicas,
elaborar pareceres, laudos e planos de acompanhamento, assegurando a
defesa de direitos e a protegao social. Articular servigos da rede socioassistencial
e de politicas setoriais, coordenar fluxos de acesso a beneficios, servigos e
programas e desenvolver agdes coletivas e educativas. Alimentar sistemas,
produzir relatérios e indicadores, participar de conselhos, comissbes e
capacitacdes e apoiar a gestéo e a vigilancia socioassistencial. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagao,
conforme determinagdo da autoridade competente.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Planejar e executar fiscalizagdo e auditoria tributaria, averiguando o
cumprimento da legislagdo, efetuando langamentos, revisdes e constituicado de
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créditos e lavrando autos e termos. Realizar diligéncias, pericias e cruzamentos
de dados, gerir informagdes fiscais, instruir processos administrativos e apoiar a
cobranga e recuperagdo de receitas. Orientar contribuintes, propor
aprimoramentos de processos, normativos e sistemas e participar de projetos de
modernizacao e inteligéncia fiscal. Executar outras atividades correlatas, afins
ou decorrentes de sua natureza e area de atuacgéo, conforme determinacgéo da
autoridade competente.

Auxiliar Administrativo

Atender o publico interno e externo, protocolar e tramitar documentos, organizar
arquivos fisicos e digitais e elaborar minutas, planilhas e relatérios. Alimentar
sistemas corporativos, apoiar rotinas de compras, contratos, pessoal,
orgamento, logistica e agenda, zelando por prazos e qualidade. Colaborar em
eventos e reunides, controlar materiais € manter atualizados os registros da
unidade. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuacdo, conforme determinagéo da autoridade competente.

Auxiliar de Bibliotecario

Apoiar o tratamento técnico do acervo (registro, etiquetagéo, conservacao), a
circulacdo de obras e o atendimento a usuarios, inclusive orientagdo sobre
consulta e pesquisa. Organizar ambientes de leitura e eventos culturais, apoiar
acdes de mediacgéo e de inclus&o informacional e alimentar catalogos e sistemas.
Manter estatisticas de uso, acervo e servicos e auxiliar na comunicagao da
biblioteca com a comunidade. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuacédo, conforme determinacéo da
autoridade competente.

Auxiliar de Topografo

Auxiliar levantamentos planimétricos e altimétricos, demarcagdes e
nivelamentos, preparar e operar equipamentos sob orientacdo e anotar
medicdes e referéncias de campo. Apoiar o processamento de dados e a
confeccdo de croquis, plantas e memoriais, garantindo organizagéo e
rastreabilidade das informacdes. Colaborar na logistica de campo, seguranca
das frentes de servico e manutengao basica dos instrumentos. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao,
conforme determinacéo da autoridade competente.

Auxiliar Fiscal de Obras e Servigos

Apoiar vistorias e a¢des de fiscalizag&o de obras, posturas e servigcos urbanos,
registrar ocorréncias e inconsisténcias, preparar notificacdes, autos e relatorios.
Organizar processos, conferir documentos e licengas, atender o publico e
orientar sobre exigéncias legais, prazos e procedimentos. Alimentar sistemas de
fiscalizacdo e colaborar na programacéo das equipes de campo. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao,
conforme determinacéo da autoridade competente.




Auxiliar Fiscal de Tributos

Prestar suporte as rotinas de arrecadacédo e fiscalizagéo, atendendo
contribuintes, organizando processos, emitindo e conferindo documentos fiscais
e alimentando sistemas. Auxiliar na triagem de denuncias e diligéncias, na
producdo de relatorios e estatisticas e no controle de prazos. Colaborar em
acdes educativas e de orientacéo fiscal. Executar outras atividades correlatas,
afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao, conforme determinacao
da autoridade competente.

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — AOSD

Executar servicos de limpeza, conservagao e arrumacao de ambientes, preparar
espagos de trabalho e apoiar a movimentacdo e organizagéo de materiais e
mobiliarios. Auxiliar em pequenas manutengdes prediais, montagem de
estruturas simples, preparo de coffee breaks e suporte a eventos e operagdes
logisticas. Registrar rotinas, zelar por equipamentos € observar normas de
segurancga e saude. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes
de sua natureza e area de atuagdo, conforme determinagdo da autoridade
competente.

Bibliotecario

Planejar, organizar e gerir a biblioteca e unidades de informacao, realizando
processamento técnico, curadoria de acervos fisicos e digitais e gestdo de bases
e catalogos. Desenvolver servigos de referéncia, mediacéo de leitura, letramento
informacional e inclus&o digital, articulando parcerias e projetos com escolas e
comunidade. Produzir relatérios e indicadores, elaborar politicas de
desenvolvimento de colegdes e promover agdes culturais e educativas. Executar
outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de
atuacéo, conforme determinacgéo da autoridade competente.

Bombeiro Civil

Atuar na prevencgéo e combate a incéndios, inspegéo de sistemas de seguranga,
brigadas e simulados, além de responder a emergéncias e prestar primeiros
socorros. Realizar analise de risco, controle de materiais perigosos, rondas
técnicas e apoio a eventos, elaborando planos e relatorios de seguranga.
Fiscalizar e zelar pela manutengéo de equipamentos e pela sinalizagao e rotas
de fuga em prédios publicos. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuagdo, conforme determinacéo da
autoridade competente.

Contador

Gerir a contabilidade aplicada ao setor publico, realizar registros, conciliacoes,
apuracdes e demonstragbes contabeis, acompanhando a execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial. Apoiar prestagbes de contas, auditorias e
controle interno, padronizar procedimentos, elaborar manuais e notas técnicas.
Produzir relatérios gerenciais e painéis para subsidiar decisées e promover
conformidade com normas e boas praticas. Executar outras atividades




correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao, conforme
determinacao da autoridade com petente.

Eletricista

Executar instalagdes, manutengdes preventivas e corretivas e reparos elétricos
prediais e, quando designado, em iluminagao publica, diagnosticando falhas e
propondo melhorias. Montar quadros, circuitos, eletrocalhas e dispositivos,
realizar testes e comissionamentos e manter registros de servigos. Zelar por
ferramentas, EPIs e seguranca operacional, colaborando com outras equipes
técnicas. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuagéo, conforme determinacéo da autoridade competente.

Engenheiro Agronomo

Elaborar e executar programas de assisténcia e extens3o rural, manejo de solos,
agua e culturas, protecao vegetal e produgéo sustentavel, com vistorias e laudos.
Apoiar politicas de fomento, compras institucionais, agroindustria e seguranca
alimentar, capacitando produtores e técnicos. Produzir relatérios e indicadores e
articular parcerias com instituicées de ensino e pesquisa. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao,
conforme determinacdo da autoridade competente.

Engenheiro Ambiental

Planejar e implementar acbes de gestdo e licenciamento ambiental,
monitoramento, auditorias e recuperacéo de areas degradadas, com elaboragéo
de pareceres e projetos. Gerir indicadores e riscos, propor medidas de controle
e educacdo ambiental e integrar politicas publicas correlatas. Acompanhar
contratos, vistorias e processos sancionatorios, produzindo relatérios técnicos.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacao, conforme determinagéo da autoridade competente.

Engenheiro Civil

Projetar, orgar, planejar e fiscalizar obras e servicos de engenharia, realizar
vistorias, pericias e medigées, acompanhar cronogramas e qualidade e
assegurar conformidade técnica. Elaborar memoriais, especificagdes, relatorios
e pareceres, gerindo riscos, custos e contratos. Apoiar o planejamento de
infraestrutura urbana e a manutencdo de bens publicos. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao,
conforme determinacéo da autoridade competente.

Engenheiro de Produgao

Mapear e otimizar processos, implantar metodologias de qualidade e melhoria
continua, definir indicadores e metas e promover racionalizagdo de custos e
recursos. Integrar logistica, compras e contratos, padronizar rotinas e apoiar a
transformacao digital e a gestao por processos. Elaborar estudos de capacidade,
fluxos e balanceamentos e capacitar equipes. Executar outras atividades
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correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Estruturar sistemas e programas de SST, realizar analises de risco, inspegdes e
investigacdes, elaborar laudos e procedimentos e propor medidas de controle.
Conduzir treinamentos, simulados e campanhas, acompanhar indicadores e
conformidade normativa e integrar agées com saude ocupacional e CIPA.
Assessorar projetos e obras na perspectiva de prevengao e ergonomia. Executar
outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de
atuacao, conforme determinagéo da autoridade competente.

Farmacéutico

Coordenar a assisténcia farmacéutica, selecionando, recebendo, armazenando,
dispensando e monitorando medicamentos e insumos, com protocolos de
seguranga e rastreabilidade. Realizar atencédo farmacéutica, conciliagéo
medicamentosa, farmacovigilancia e gestdo de estoques e indicadores,
integrando-se as equipes de saude. Elaborar normas, relatérios e agdes
educativas sobre uso racional e cuidados com a terapéutica. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao,
conforme determinacéo da autoridade competente.

Fiscal Ambiental

Fiscalizar empreendimentos, atividades e eventos quanto as normas ambientais,
realizar vistorias, coletas e georreferenciamentos, lavrar autos e instruir
processos sancionatérios. Elaborar relatérios e pareceres, orientar responsaveis
e populagéo, propor medidas mitigadoras e de compensagéo e articular-se com
6rgaos parceiros. Desenvolver agdes educativas e de prevengéo de danos
ambientais. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuacéo, conforme determinagéo da autoridade competente.

Fiscal de Obras e Servigos

Inspecionar obras publicas e particulares, verificar licengas, parametros
urbanisticos, codigos de obras e posturas, lavrar autos, notificagdes e embargos
quando cabiveis. Acompanhar correcbes e prazos, registrar medicées e
evidéncias, instruir processos e alimentar sistemas. Orientar profissionais,
empreendedores e cidaddos sobre exigéncias legais e procedimentos
administrativos. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de
sua natureza e area de atuacdo, conforme determinacdo da autoridade
competente.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes tributarias, examinar livros e
documentos, apurar créditos, lavrar autos e instruir processos, inclusive por
meios eletronicos. Realizar diligéncias, cruzamentos de dados e agdes de
inteligéncia fiscal, propor melhorias de legislacdo e processos e orientar




contribuintes. Produzir relatorios e indicadores de desempenho da arrecadagao.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza €
area de atuacéo, conforme determinagédo da autoridade competente.

Guarda Municipal

Proteger bens, servicos e instalacées municipais, realizar patrulhamento
preventivo comunitario, rondas e postos, atendimento de ocorréncias e
mediacéo de conflitos. Colaborar com a defesa civil, 6rgdos de seguranca €
equipes municipais, apoiar eventos e programas sociais e desenvolver agdes
educativas. Manter registros operacionais, zelar por equipamentos e pela
disciplina funcional. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes
de sua natureza e area de atuagao, conforme determinagédo da autoridade
competente.

Intérprete de Braille

Produzir, transcrever, revisar e adaptar materiais para o sistema Braille e para
tecnologias assistivas, garantindo acessibilidade informacional. Apoiar usuarios
com deficiéncia visual em atividades administrativas e pedagdgicas, orientar
equipes e participar da elaboracéo de recursos didaticos acessiveis. Registrar
atendimentos e contribuir para agdes formativas e de inclusdo. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao,
conforme determinacéo da autoridade competente.

Intérprete de Libras

Interpretar e traduzir Libras—Portugués e vice-versa em contextos
administrativos, educacionais e de saude, assegurando comunicagao acessivel.
Produzir materiais adaptados, orientar equipes sobre praticas inclusivas e apoiar
o planejamento de atendimentos e eventos acessiveis. Registrar atividades e
colaborar em acdes formativas e de sensibilizag&o. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagdo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Motorista Categoria B

Conduzir veiculos leves oficiais, transportar pessoas, documentos e pequenas
cargas, cumprir roteiros e registrar ocorréncias, zelando pela seguranca,
conservacao e economicidade. Realizar verificagdes de rotina, apoiar a logistica
de deslocamentos e manter a documentagdo do veiculo e da viagem atualizada.
Colaborar com equipes em entregas, coletas e servicos externos. Executar
outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de
atuac&o, conforme determinagéo da autoridade competente.

Motorista Categoria D

Conduzir veiculos de maior porte e transporte de passageiros, realizar inspecdes
de segurancga, cumprir escalas e itinerarios e registrar ocorréncias € consumo.
Apoiar a organizacdo de embarque e desembarque, a acessibilidade e a
manutencio basica e colaborar com roteirizagéo e logistica municipal. Zelar por
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disciplina, cortesia e seguranca operacional. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Nutricionista

Planejar, executar e avaliar acdes de alimentagéo e nutricdo em unidades e
programas, elaborar cardapios € protocolos, supervisionar produgédo e
distribuicao de refeicdes e monitorar indicadores. Realizar educacgéao alimentar e
nutricional, avaliagdo e acompanhamento nutricional individual e coletivo e
participar de comissdes e compras. Produzir relatérios, pareceres e agdes de
qualificacdo de servicos. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuagéo, conforme determinacéo da
autoridade competente.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira e equipamentos afins,
executando servicos de terraplenagem, abertura e conservacgéo de vias,
drenagem e apoio a obras publicas. Realizar verificagdes operacionais, ajustes
simples e registros de produgao, observando normas de seguranga € meio
ambiente. Apoiar o transporte de materiais, a sinalizacao de frentes de servigo e
a manutencao basica dos equipamentos. Executar outras atividades correlatas,
afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagao, conforme determinacéo
da autoridade competente.

Procurador do Municipio

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, seus orgaos e entidades,
em todas as instancias, elaborando pegas e estratégias processuais e
acompanhando precedentes. Prestar consultoria e assessoramento juridico,
emitir pareceres, minutas e orientagdes normativas, controlando a legalidade dos
atos administrativos. Atuar em negociacdes, composicdes e comissdes, apoiar
a conformidade de contratos e politicas publicas e promover a seguranga juridica
da administraco. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de
sua natureza e area de atuacdo, conforme determinagdo da autoridade
competente.

Professor de Educacao Infantil

Planejar e desenvolver praticas pedagdgicas integradas ao cuidado, protecéo e
bem-estar, organizando ambientes, materiais e rotinas e promovendo
brincadeiras e experiéncias nos campos de aprendizagem. Avaliar e registrar
processos, favorecer vinculos, inclus&o e participagao das familias e articular

acdes com a rede de protegéo. Participar de formagéo, projetos e conselhos
escolares, produzindo materiais e relatérios pedagédgicos. Executar outras

atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacao,
conforme determinacéo da autoridade competente.




Professor da Educagdo Especial

Ofertar  atendimento  educacional especializado,  elaborar planos
individualizados, produzir e adaptar recursos de acessibilidade e orientar
docentes, familias e equipes. Acompanhar avaliagdes, registros €
encaminhamentos, articular servigos de apoio e promover formac&o continuada
em educacao inclusiva. Participar do planejamento pedagdgico e de acdes
intersetoriais. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuagéo, conforme determinacéo da autoridade competente.

Professor de Informatica

Planejar e ministrar contetudos de tecnologia e pensamento computacional,
integrando recursos digitais ao curriculo e desenvolvendo projetos praticos e
colaborativos. Gerir laboratérios, plataformas e equipamentos, apoiar inclusao
digital e seguranca da informagao no ambiente escolar. Avaliar aprendizagens,
produzir materiais e relatérios e participar de agdes de formacao docente.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacao, conforme determinacao da autoridade competente.

Professor de Inglés

Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa, desenvolver competéncias
comunicativas e interculturais, produzir materiais e avaliagoes diversificadas e
integrar recursos tecnolégicos. Promover projetos de leitura, conversagéo e
intercambio cultural, registrar progressos e participar de formacéo continuada.
Colaborar com o curriculo e eventos escolares. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacgdo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Professor de Matematica

Ensinar conteudos de matematica, propor sequéncias e intervencdes
pedagoégicas, utilizar tecnologias e materiais manipulaveis e promover raciocinio
logico e resolugéo de problemas. Avaliar aprendizagens de forma diagnostica e
formativa, registrar avangos e planejar estratégias de recuperacéo e
aprofundamento. Participar de projetos, olimpiadas e formacéo docente.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacdo, conforme determinagéo da autoridade competente.

Programador

Projetar, desenvolver, testar e implantar sistemas, integragdes e automagdes,
mantendo bases de dados, APls e rotinas de seguranca, qualidade e
desempenho. Versionar e documentar codigo, realizar code review, CI/CD e
monitoramento, além de apoiar usuarios e a governanga de dados. Participar do
mapeamento de processos, estimativas e roadmaps de produtos digitais.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacado, conforme determinagéo da autoridade competente.




Psicélogo

Realizar atendimentos, avaliagbes e intervencdes psicolégicas individuais e
coletivas, produzir pareceres e relatérios e articular redes de cuidado e protecao.
Desenvolver acdes de promog&o, prevengdo e educagao em saude mental,
apoiar equipes multiprofissionais e participar de projetos e comissdes. Manter
registros e indicadores e atuar na formacao e sensibilizag&o de servidores e
comunidade. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuagéo, conforme determinacao da autoridade competente.

Relagdes Publicas

Planejar e executar estratégias de comunicagao institucional e relacionamento
com a imprensa e a sociedade, gerir canais, contelido e redes e organizar
cerimonial e eventos oficiais. Monitorar imagem, mapear publicos e riscos,
produzir relatérios de desempenho e orientar unidades na padronizagéo da
comunicagéo. Apoiar campanhas, programas e atendimento a Lei de Acesso a
Informacdo, em interface com areas técnicas. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagéo, conforme

determinacéo da autoridade competente.
Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica a produtores, associagdes e projetos municipais,
realizando vistorias, levantamentos, diagnosticos e relatérios nas cadeias do
agro. Difundir tecnologias e boas praticas de produgdo, conservagéo de solo e
agua, sanidade e pos-colheita, apoiando programas de fomento e compras
publicas. Articular capacitagdes, parcerias e acdes de extensao rural. Executar
outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de
atuacéo, conforme determinagéo da autoridade competente.

Técnico de Informatica

Atender e apoiar usuarios, instalar, configurar e manter equipamentos,
periféricos, redes e sistemas, realizar inventario, backup e atualizacdo de
software e firmware. Registrar chamados, elaborar tutoriais e propor melhorias
de disponibilidade e seguranga, articulando-se com equipes de desenvolvimento
e infraestrutura. Acompanhar contratos de manutengéo e indicadores de
atendimento. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuacdo, conforme determinacgéo da autoridade competente.

Técnico Designer Grafico

Criar, diagramar e finalizar materiais impressos e digitais institucionais, preparar
arquivos para impressao e midias, manter identidade visual e gerir bancos de
imagens e fontes. Apoiar campanhas, eventos e comunicacéo interna e externa,
desenvolvendo layouts responsivos e acessiveis. Estabelecer fluxos com
fornecedores e controlar prazos e qualidade de entregas. Executar outras
atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacgao,
conforme determinacao da autoridade competente.




Técnico em Contabilidade

Executar rotinas contabeis, patrimoniais e fiscais, efetuar langamentos,
conciliacdes e fechamentos, elaborar relatérios, demonstrativos e controles
auxiliares. Apoiar prestacées de contas, processos de compras e contratos,
controle de custos e atendimento a auditorias € ao controle interno. Manter
cadastros e documentacao organizada e atualizada. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacgao, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Técnico em Edificacoes

Elaborar croquis, plantas, orgamentos e memoriais, auxiliar em projetos,
licitacbes e fiscalizagdo de obras, realizar medicdes, diarios e controle de
materiais e qualidade. Acompanhar cronogramas, seguranca € sinalizacéo de
frentes de servico e produzir relatérios fotograficos e técnicos. Apoiar a
atualizacdo de acervos técnicos e de as built. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuacéo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Técnico em Logistica

Planejar e executar atividades de recebimento, armazenagem, distribuicéo e
transporte, controlar estoques, inventéarios e validade e registrar movimentagdes
em sistemas. Otimizar rotas, cargas e processos, reduzir perdas e apoiar
contratos e fornecedores. Elaborar relatérios e indicadores de desempenho
logistico. Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua
natureza e area de atuacéo, conforme determinacgéo da autoridade competente.

Técnico em Radiologia

Operar equipamentos de diagnostico por imagem, preparar pacientes e salas,
ajustar parametros, processar e encaminhar exames, observando protocolos de
protecéo radiolégica. Manter registros, controle de qualidade e rastreabilidade,
zelar pelos equipamentos e apoiar equipes multiprofissionais no cuidado ao
paciente. Participar de capacitagées e de agdes de melhoria de processos.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacdo, conforme determinagéo da autoridade competente.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Identificar perigos e avaliar riscos, implementar medidas de controle, elaborar
programas, procedimentos e laudos e realizar inspecdes, treinamentos e
simulados. Investigar incidentes e acidentes, acompanhar indicadores e
conformidade, promover ergonomia e cultura de prevengéo e articular agdes com
saude ocupacional. Registrar atividades e apoiar comissdes internas e projetos.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacéo, conforme determinacgédo da autoridade competente.




Topografo

Executar e coordenar levantamentos geodésicos € planialtimétricos,
demarcacbes e georreferenciamentos, processar dados e elaborar plantas,
cartas, perfis e memoriais. Realizar reconhecimentos e apoio de campo,
controlar qualidade e rastreabilidade, integrar informacdes com projetos e obras
e manter acervos técnicos. Assessorar equipes na interpretacéo de dados e na
solucdo de duvidas topograficas. Executar outras atividades correlatas, afins ou
decorrentes de sua natureza e area de atuagéo, conforme determinacédo da
autoridade competente.

Turismologo

Planejar e implementar politicas, programas & projetos de turismo, realizar
inventarios, estudos de potencial e roteirizacdo, articular atores publicos e
privados e apoiar eventos e sinalizacdo turistica. Desenvolver acbes de
promogao, qualificacédo e inteligéncia de mercado, produzir indicadores e
relatérios e integrar o turismo a outras politicas municipais. Atuar na preservagao
de patriménio cultural e natural associado ao turismo. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagdo, conforme
determinacéo da autoridade competente.

Vigia

Vigiar bens, dependéncias e areas publicas, controlar acessos, realizar rondas
e registros, acionar equipes competentes e colaborar na prevengao de perdas e
na preservacao da ordem. Apoiar a orientagéo de usuarios e visitantes, zelar por
chaves, equipamentos e alarmes e comunicar situacoes de risco. Manter a
organizagdo dos postos de servico e participar de treinamentos e simulagdes.
Executar outras atividades correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e
area de atuacao, conforme determinacédo da autoridade competente.
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

INTRODUCAO

O presente estudo visa demonstrar 0 impacto orgamentario e financeiro decorrente
de concurso publico, para o provimento de cargo efetivo no ano de 2026, Municipio de
Roséario/MA, proposto o levantamento pela Gestdo Atual, para suprir as necessidades da

administragdo publica.

O referido levantamento “dispde sobre o levantamento do impacto com a despesa
com pessoal do concurso ao longo prazo, considerando dentre outros fatores, as
progressdes € promogoes, 08 eventuais reajustes e incorporagdes de gratificagdes ¢ da
outras providéncias”, em atendimento as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000).

Importante destacar que o aumento de gasto com pessoal, decorrente de concurso
publico no ano de 2026, terd previsao orcamentaria e financeira, nos Projetos de Lei do

PPA, LDO e LOA dos anos de 2026, 2027 e 2028 conforme demonstrado a seguir.

DESCRICAO DA DESPESA

Trata-se de despesa corrente com pessoal ¢ encargos sociais (gatilho) dos futuros

servidores ptiblicos, a contar de realizagdo do concurso publico em questdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO .
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DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O gasto com pessoal e encargos sociais, proveniente do concurso publico da

Prefeitura Municipal de Rosario/MA, onerara as dotagdes consignadas no Orgamento

2026, conforme valores apresentados na tabela abaixo, subdivididos por elemento de

despesa:

Tabela 1. Impacto do gasto de pessoal atual, do quadro permanente, exercicio 2026, 2027 e 2028 valor

anual em reais (RS).

Codigo da Despesa

Discriminagao da Despesa

2026

3.1.90.11. Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil

66.915.055,30

73.127.21691

79.111.453,75

3.1.90.13.

Obrigagdes Patronais

11.885.559,40

15.968.715,55

17.905.121,42

TOTAL

78.800.614,70 89.095.932,46 97.016.575,17
Fonte RH: o calculo com projegdo do quadro permanente aos anos de 2026, 2027 ¢ 2028, composto pelo 13° salario e 1/3 de férias constitucional.
Nota Explicativa: os cilculos das obrigagdes patronais, estio a rigor da Lei 14.973 2024, que trata do aumento gradual da aliquota sobre a folha, da Seguridade Social, 2026
17% e 2027 21%, 202

028 21% (RAT 1%. ji inclusa no patronal)

Tabela 2. Impacto previsto nas vagas do concurso (isolado), para o exercicio de 2026, 2027 ¢ 2028,

valor anual em reais (RS).

Codigo da Despesa

Discriminagido da Despesa

3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

2026

8.025.816,72

8.828.398,39

9.887.806,19

3.1.90.13. Obrigagdes Patronais

1.364.388,84

1.853.963,66

2.076.439,30

TOTAL

9.390.205,56

10.682.362,05

11.964.246,20

Nota Explicativa 01: o caleulo com projegdo do concurso ano 2026, 2027 ¢ 2028, composto pelo 137 saldrio ¢ 1/3 de férias constitucional.

Nota Explicativa 02: os calculos das obrigagdes patronais, estdo a rigor da Lei 14.
2026 17% ¢ 2027 21% ¢ 2028 21% (RAT 1%, ja inclusa no patronal)
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Tabela 3. Impacto previsto nos Comissionados (isolado), para o exercicio de 2026, 2026 ¢ 2027, valor
anual em reais (R$).

Codigo da Despesa Discriminagao da Despesa

3.1.90.11. Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil 6.559.614,61 7.215.576,07 8.081.445,20
3.1.90.13. Obrigagdes Patronais 1.115.134,48 1.226.647,93 1.373.845,68
TOTAL 7.674.749,09 8.442.224,00 9.455.290,88

Fonte RH: 0 calculo com projegiio do quadro permanente 405 anos de 2026. 2027 e 2028, composto pelo 13° salirio e 1/3 de férias constitucional.
Nota Explicativa: os cdlculos das obrigagdes patronais, estio a rigor da Lei 14.973/2024, que trata do aumento gradual da aliquota sobre a folha, da Seguridade Social, 2026
17% ¢ 2027 21%, 2028 21% (RAT 1%. ji inclusa no patronal)

Tabela 4. Consolidag@o do Impacto previsto geral na folha de pagamento do quadro permanente, mais
comissionados ¢ a efetivagio dos concursados (vaga + cr), do municipio de Rosario/MA, para 0s
exercicios de 2026, 2027 e 2028, valor anual em reais (R$), (quadro permanente + comissionados +

concurso).

Caodigo da Despesa Discriminagdo da Despesa 2026

3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 81.500.486,63 89.171.191,37 97.080.705,14

14.365.082,72 19.049.327,14 21.355.406,40

3.1.90.13.

Obrigagdes Patronais

TOTAL 95.865.569,35 108.220.518.,51 118.436.111,54
DA LRF DO ANEXO I DO RGF - DESPESA COM PESSOAL
Tabela 5. Valores dos exercicios financeiros projetados abaixo.
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADO EM 2026, 2027 ¢ 2028.
ORD DISCRIMINACAO ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
1.0 PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA RS 201.427.031,03 RS 226.001.128,82 RS 248.601.241,70
COM PESSOAL
Tabela 6. Demonstrativos RGF ANEXO I da LRF da despesa com pessoal.
DEMONSTRATIVODA DESPESA COM PESSOAL PROJETADO (efetivos, issionados e concurso (vaga +cr))
ORD DISCRIMINACAO ANO 2026 2027 2028
1.0 Despesa com Pessoal Anual 93.865.8069,35 108.220.518.51 118.436.111.54
2.0 Y 95.863.369.33 47.39% 108.220.51851 | 47,88% | 118.436.111,54 | 47.64%
3.0 LIMITE MAXIMO (IX) (incisos
L I ¢ 111, art. 20 da LRF) 108.770.596,75 54,00% 122.040.609,56 54,00% 134.244.670,52 | 54,00%
4.0 LIMITE PRUDENCIAL (X) =
(0,95 x IX) (paragrafo tnico do 103.332.066,92 51,30% 115.938.579,08 51,30% 127.532.436,99 | 51,30%
art. 22 da LRF)
5.0 LIMITE DE ALERTA (XI) =
(0,90 x IX) (inciso 11 do §1° do art. 97.893.537,08 48,60% 109.836.548,61 48,60% 120.820.203,47 | 48,60%
59 da LRF)
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Para a despesa com pessoal, serdo os elementos de despesa 3.1.90.11. ¢ 3.1.90.13,
relacionados, respectivamente, aos vencimentos, as progressoes, promogoes, eventuais
reajustes e incorporagdes de gratificagdes e as obrigagoes patronais do Regime Geral de

Previdéncia Social (devidas ao INSS).

Os valores apresentados nas tabelas acima revelam o impacto do gasto de pessoal

com a inclusdo prevista das vagas + cr do concurso.

Para o calculo dos vencimentos, as progressdes, promogoces, eventuais reajustes ¢
incorporagdes de gratificagdes ¢ as obrigagdes patronais, foi considerado o
comportamento das despesas no més de maio de 2025, e a previsdo do preenchimento das

vagas + cr, do Concurso Publico, projeto para exercicio subsequente.
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As dotagdes orgamentarias consignada do concurso do ano 2026, estdo sendo
incluidas na elaboracdo do PPA 2026 a 2029 e na LOA 2026, com suas previsoes

or¢amentaria ¢ financeira.

LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DA DESPESA

A despesa com pessoal, por ser uma das mais relevantes despesas publicas nas
trés esferas de governo (federal, estadual e municipal), possui algumas limitagdes, que
sdo previstas tanto na Constituigdo Federal, quanto na Lei de Responsabilidade Fiscal

(Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000).

Cada um desses limites possui um referencial proprio, e sdo considerados
diferentes componentes para integrar o seu cdlculo. A adequagdo a estes limites €

discutida a seguir.

A LC N° 101, de 4 de maio de 2000, estabelece em seu inciso III, b, do seu art.
20°, a reparti¢io dos limites globais do art. 19, nesse caso, nao podera exceder o seguinte

percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Correte Liquida — RCL, a

/‘—’
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ser gasto com folha de pagamento. Conforme se depreende da leitura da doutrina e da
jurisprudéncia, a que s recorre diante da falta de rigor técnico dos conceitos invocados
no texto constitucional, o valor a ser considerado para efeito de calculo, é “receita corrente
liquida realizada” do Municipio, da lei or¢amentaria anual, exercicio 2026 em elaboragdo,
contudo, o calculo do gasto com pessoal e feito nos Gltimos 12 meses, SO se encerra em
dezembro do mesmo ano, para fins de planejamento ¢ adequagio ao percentual exigido
na Constitui¢do, utilizou-se, neste estudo, a despesa total projetada para o Poder

Executivo Municipal, do exercicio financeiro 2026.

Em relagdo a folha de pagamento, considera-se o valor pago dos vencimentos, as
progressoes, promogoes, eventuais reajustes e incorporagdes de gratificagdes ¢ as
obrigagdes patronais do Regime Geral de Previdéncia Social. (comissionados, efetivos
e previsdo das vagas concurso + cr). Este valor & precisamente aquele evidenciado no

clemento de despesa “3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas de Pessoal Civil” da

classificacdo orgamentaria ¢ 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais.

Relativamente aos limites de pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, o texto legal impde um percentual de 54% em relagdo a Receita Corrente Liquida

(RCL) do municipio a ser despendido pelo Poder Executivo (art. 20, I1I, b).

Desta maneira, consideramos nio haver indicios de que as despesas de pessoal
venham a ultrapassar os limites permitidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, calculo ja

demonstrado acima.
CONCLUSAO:

Como se pode notar, o valor orgado do Impacto para cada elemento de despesa €
suficiente para suportar o impacto advindo com a efetivagdo do concurso publico, em

termos de limite.

Pelo exposto, acerca da proposta de realizagdo do concurso publico, dos quais, 0s

eventos sio: vencimentos, as progressoes, promogoes, eventuais reajustes e incorporagoes
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de gratificagdes € as obrigagdes patronais do Regime Geral de Previdéncia Social.
(comissionados, efetivos e previsdo das vagas + cr do concurso) da Prefeitura Municipal

de Rosério, resta demonstrado que:

O impacto aumentativo da despesa, esta sendo incluido na elaboragdo do PPA 2026

—2029, LDO 2026 ¢ LOA 2026.

Nio ha risco de infringéncia a nenhum limite ou vedagdo legal e/ou

constitucional aplicavel.

Rosario/MA, 03 de julho de 2025.
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